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Extern utredning visar pa behov av
utbildning i javsfragor

Pa mandagseftermiddagen presenterade revisionsbyran EY sin undersokning
av javsproblematiken pa forvaltningen for utbildning och arbetsmarknad,
UTB. Utredningen visar att problematiken ar kulturellt betingad och att
kunskapen kring javsfragor behover forbattras. | utredningen ger EY aven
forslag pa atgarder. Med dessa atgardsforslag som grund ska Skelleftea
kommun nu ta fram en atgardsplan for arbetet. Den beraknas vara klar den 10
februari.

Resultatet av utredningen visar att en majoritet av de svarande inte upplever
att de utbildats av kommunen i javsfragor. 37 procent av respondenterna
upplever att det forekommer jav inom deras enhet eller avdelning. 39 procent
av dessa uppger ocksa att ledningen inte agerar i nagon omfattning alls nar
det gadller jav. Samtidigt visar enkaten att det finns ett stort engagemang
bland de anstallda nar det galler att motverka jav, men att man ar osaker pa
vem man ska vanda sig till.

- Resultatet av undersdkningen visar att vi behdver genomfora olika typer av
insatser for att 6ka kunskapen och medvetenheten kring jav. Med
utgangspunkt i de atgarder som EY foreslar kommer vi att ta fram en konkret
atgardsplan. Kunskap om javsfragor ar en viktig grund for fortroendet for
offentlig sektor, sager Kristina Sundin Jonsson, kommundirektor.

EY foreslar i sin utredning bland annat kontinuerlig och obligatorisk
utbildning och fortbildning i javsfragor for alla anstallda inom Skelleftea
kommun. De foreslar ocksa ett systematiskt arbete for en god etisk kultur
med staende diskussioner och dvningar vid konferenser och arbetsplatstraffar
samt vidare arbete med att skapa kannedom om och fortroende for
kommunens visselblasarfunktion.



- Undersokningen ger oss ett gediget material att ta avstamp i nar vi nu
omgaende paborjar arbetet med en atgardsplan. Vi ser ett stort engagemang
overallt i organisationen nar det galler de har fragorna. De ligger ocksa helt i
linje med det arbete med tillitsbaserad styrning och ledning som vi inlett,
sager Jan Midlert, tf forvaltningschef for UTB.

Revisionsbyran EY ar den externa part som genomforde utredningen under

december 2020. Den bestar av saval en enkat som intervjuer med personer i
ledningsgruppen for UTB. Av de totalt 2771 medarbetarna pa UTB som fick

enkaten svarade 1 545 vilket ger en svarsfrekvens pa 56 procent.

For mer information
Jan Midlert, tf forvaltningschef for utbildning och arbetsmarknad
070 550 74 80

Joel Altschul, Associate partner EY
070 656 81 08

Kontaktpersoner

Caroline Thorén

Presskontakt

Press-och mediestrateg
caroline.thoren@skelleftea.se
076-127 94 32



mailto:caroline.thoren@skelleftea.se
tel:076-127 94 32

